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PROJETO DE LEI N° 001/2015 s

“Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Cargos ¢
Carreiras da Camara Municipal de Miranda do Norte,
instimi tabela  de venamentos e da outras
providéncias”,

O Presidente da Camara de Miranda do Norte, Estado do Maranhio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou ¢ eu promulgo a seguinte Lel,

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°, O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Miranda do Norte obedece
a0 regime estatutirio e estrutura-se em um quadro que se compoe de:

I - Parte Permanente, com os respectivos cargos efervos:

II - Parte dos Cargos Comissionados.

Paragrafo Unico. Os incisos acima constituem-s¢ dos anexo 1 e 11 que integram esta
Resolucao.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definicoes:

I - quadro de pessoal ¢ o conjunto de classes de cargos de carrcira, classes de cargos
isolados, ¢ cargos de provimento em comissdo existentes na Ciamara Municipal de Miranda
do Norte;

II - cargo publico é o conjunto de attibuicoes, deveres ¢ responsabilidades comeudo ao
servidor piblico, crado por lei, com denominagao propria, MIMEro certo ¢ veneimento a ser
pago pelos cofres publicos;

II1 - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em COMISSAO;

IV - classe de catgos ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de venamento, mesma denominacio ¢ substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade ¢ responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreita ¢ a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semcthantes quanto a
natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribuicoes dos
cargos que a compécm

VI - classe isolada ¢ a classe de cargos que nao constitui carreira;

VII - grupo ocupacmnal ¢ o comunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades
entre s1 quanto a natureza do trabalho ou ao prau de conheamento exigido para scu

desempenhos;

VIII - nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes gquanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de venamentos a
elas cortespondentes,
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[X - faixa de vencimento ¢ a ceseala de padroes de vencimentos atribuidos a wm
determinado nivel;

X - padrio de vencimento ¢ a letra que idenufica o vencimento atribuido ao scrvidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessirio pata que ©
servidor se habilite a progressao ou a promocio;

XII - progressdo € a passagem do scrvidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo 111 desta Jer.

XIII - fungdo gratificada ou fungio de confianga ¢ a vantagem pecumiina de carater
transitorio, criada para remuncrar funcoes em nivel de chefia, ditecao e assessoramento,
exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efctivo ou nio da Camara
Municipal de Miranda do Norte:

IV - cargo em comissio € o cargo de confianca de Iivee nomeacao ¢ exoneraciao, podendo
recair em servidor de carreira ou nio.

Art. 3°. As classes de cargos da Paree Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga
horaria, os quanutativos e nivers de vencimento estao distrtbuidos por grupos ocupacionals
no Anexo I desta Lei

§ 10 Os cargos de que trata o wpu/ deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I = Nivel Supenor;

IT = Admimstraavo;

IIT - Operacional.

§ 20 As classes de cargos ¢ de empregos da Parte Permanente ¢ seu respectivo
enquadramento do Quadro de Pessoal sdo as constantes do Anexo IT desta Let.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em COMISSAO.

Art. 5°. Os cargos de provimento efeuvo constantes do Anexo 1 desta lLer serao
preenchidos:

I - por nomeagio, precedida de concurso publico, nos rermos do inciso [T do art. 37 da
Construicio Federal, ratando-se de cargo tnicial de carreira ou de cargo 1solado;

I1 - por promocao, tratando se de classe de cargos 1ntermediaria ou final de carreira;

III - pelas demais formas previstas em Let ¢/ou no Estatuto dos Funciondrios Pablicos de
Miranda do INorte.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos ¢ especificos estabelecidos para cada classe, constantes nesta Lei, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, nao getando obrigacio de espécie

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO NORTE \5\4-2.
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alguma para 2 Camara Municipal de Miranda do Notte ou gualquer direito para o

beneficiario, alem de acarretar ruspnnsabilidndc a quem 1he der causa.

§lo. Sao requisitos basicos para provimento de cargo pablico:

1 - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

111 - regularidade com as obrigagoes militares, se do sexo masculino, ¢ com as eletorals para

ambos 0s SeX0s;

IV - idade minima de 18 {dezoito) anos;

V - condicdes de saide [isica ¢ mental, compativels com o exercicio do cargo ou fungio, de
~ acordo com prévia inspegio médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial,
na forma dos arts. 13 a 15 desta Le1.

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitacio legal para o exercicio de profissao regulamentada;

VIII - habilitacio especifica para o exercicio da profissio, quando prevista em Jei, ¢ nao sc
tratar da hipotese prevista no inciso anteror.

§ 2° Por Lei especifica, observada a 1.ei Federal, definira os critérios para admissio de
estrangeiros no Servigo Puablico Municipal da Camara Municipal de Miranda do Norte.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Ancxo 1 desta Lei sera autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal de Miranda do Norte, desde gque haja vaga ¢ dotacao
orcamentiria para atender as despesas correspondentes.

§lo Da soliciragio deverao constar:

I - denominacao ¢ nivel de vencimento da classe;

11 - quantitativo de cargos a serem providos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacao de provimento.

§20 O provimento referido no wpu/ deste artigo so se verificara apos o cumprumento do
preceito constitucional gue © condiciona a realizacio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificacio e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizacio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escrifas, Orais,
tericas ou praticas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico terd validade de acé dois anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico. Para fins de contagem do lapse temporal trazido pelo apar deste artigo,
conta-se a data da publicagio da homologacao do resubiado do concurso.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigoes de sua realizacao ¢ os requistios paa

inscricao dos candidatos serio fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender 2o

principio da publicidade.
Art. 11. Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado ¢m
concurso anterior com prazo de validade ainda nio expirado, para 08 MEsMOs CArgos.
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Paragrafo unico. A aprovagio em concurso publico nio gera direito 2 nomeacio, a qual se
dari, a exclusivo critério da Camara Municipal de Miranda do Norte, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da Lei.
Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de o minimo 5%
{cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Miranda do Norte, previsto no Anexo | desta Let
§10 O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para os quals a let exija apndido plena.
§20 Nio scrio reservadas vagas aos portadores de deficiencia quando o quanutaiuve do
cargo a scr provido for inferior a cinco.
Art. 13. A Camara Municipal de Miranda do Norte estimulara a criagio ¢ o desenvolvimento
de programas de reabilitacio ou readaptagio profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitacio sensornal.
Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a hmitacio sensorial nao servitdo de fundamenro a
concessdo de aposcnradoria, salvo se adquindas posteriormente ao ingresso no servico
publico, observado as disposigoes legais pertinentes.
Art, 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Camara Municipal de Miranda do Norte.
Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessatiamente, conter as seguintes
indicacoes:
I - fundamento legal;
I1 - denominagdo do cargo;
III - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;
VI - indicacao de¢ que o exercicio do cargo se fara cumuladvamente com outro cargo ou
emprego, obedecidos aos preceitos constitucionals, quando for o caso;
VI — declaracio de bens.
Art. 16, Os cargos da Parte Permancate do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem
como 0s que forem criados por esta Lei, 86 poderdo scr providos na forma prevista neste
Capitulo ¢ de acordo com o previsto na Constituicao Federal.
Art. 17. Excetua-se da regra contida no art. 16 a contratagio por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepeional interesse publico municipal, nos termos do
art. 37, inciso IN, da Constituicao Federal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 18. De acordo com o inciso NII do art. 2° desta Lei, Progressio € a passagem do
servidor de seu padrio de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo crtério de merecimento, observadas as noroas

cstabelecidas neste (Iapiruln.



. ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO NOR
Av. Comércio, sn - Centro — CEP: 65495-000
CNPJ: 23.614.456/0001-47
MIRANDA DO NORTE - MA

Art, 19. A progressio horizontal dar-se-4 a cada tres anos de serviGo, mediante as aliacio de
desempenho, consistente num acréscimo de trés por cento, cumulativo ao vencimento do
cargo.

Art. 20. Os critérios referentes 3 concessao da progressao por merecimento serio previstos
neste capirulo e regulamentados por ato do Presidente do Poder Legislativao Municipal, no
prazo de noventa dias.

Parigrafo Unico. \té que se regulamente o art. 20 desta I, a progressao do servidor serd
apenas pelo decurso do intersticio de trés anos do padrio em que se enconrre.

Art. 21. O sisterna de avaliagdo de desempenho s6 é aplicavel 4 promocio por merecimento
em razao do desenvolvimento do servidor.

Art. 22. Em cada intersticio de trés anos sera realizado trés avaliagdes de desempenho nas
seguintes ocasioes:

I = A primetra, a0 término do primeiro ano;

IT = \ segunda, até o vigésimo quarto meés;

IT - A terceira, do vigésimo quarto ao IIgEsImo sexto més.

Parigrafo Unico. A média de classificacio do servidor sera verificada submetendo o
servidor a avaliagio individual de desempenho.

Ast. 23. Na primeira avaliacio o servidor que obter classificacio inferior 3 média 7 {sere) a
sera orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria de seu desempenho,

Art. 24. Somente tera direito a0 reeebimento de promocao por merecimento o servidor que
na soma das trés avaliacoes obtiver média igual ou supertor a sete.

Art. 25. Os servidores terio seu desempenho  aferido por uma Comissio Fspecial de
Avaltacio de Desempenho.

Art. 26, Para fazer jur i progressao, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estigio probatdrio;

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre;

III - ter obudo, pelo menos, a nota sete nas avaliacdes.

Parigrafo Unico. O tota] da nota ¢ representado pela soma da pontuacio obuda no
Formulario de Avaliacio de Desempenho.

Art. 27. O merecimento é adguirido durante a permanéncia do servidor em oum mesmo
padrao de vencimento.

Art. 28. O servidor que cumprir ox requisitos estabelecidos no art. 26 desta 1.1 passara para
o padrao de vencimento seguinte, .

Art. 29. Nio havendo os recursos financeiros Indispensdveis para a concessio da progressio
a todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia, no caso de empate no
resulrado da avaliagio de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servico
publico. .
Paragrafo unico. Se ainda restarem servidores com direito a progressio, esra ocorrerd i
medida que haja disponibilidade financeira.
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Art. 30. Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o scrvidor permanecerd no
padrio de vencimento em que se cncontra, devendo cumprit o intersticio exigido de cfetivo
exercicio nesse padrio para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 31 Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capiralo
vigorarao a partir do primetro dia do més subsequente a sua concessio.

Art. 32. Somente podera concorrer 2 progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio
de seu cargo.

CAPITULO 1V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. A avaliagio de desempenho ¢ o sistema pelo gual o servidor sera afendo quanto a
sua capacidade para o trabalho ¢ desempenho na execuciio das rarefas que the sio atribuidas,
tendo em vista suas aptdoes e demals caracteristicas pessoais.

Art. 34. A avaliacio de desempenho serd apurada anualmente em Formulario de Avaliagao
de Desempenho, analisado pela Comissio de Avaliagio Especial de Desempenho a que se
refere o art. 35 desta Lel

§ 1o O Formuldrio a que se refere o wpa/ deste artigo deverd ser preenchido pelo servidor, ¢
enviado a Comissio de Avaliagio Lspecial de Desempenho para apuragio, objetivando a
aplicacdo dos institutos da progressao ¢ da promocao definidos nesta Let.

§ 2° Os fatores de desempenho de que se trata este artigo a0 os seguintes:

[ - Qualidade do trabalho;

11 - Responsabilidade:

111 - Iniciatna;

IV - Relacionamento Inter-Pessoal:

V - Zelo pelos recursos financeiros ¢ materiats;

V1 - Assiduidade;

V11 - Pontualidade;

V11 - Cratividade; e

IN  Cooperagao.

CAPITULO V
DA COMISSAQO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO 7

/,5/%/ |
Art. 35. 'ica criada a Comissio de Avaliagio Especial de Desempenho, constituida por tres 4?
vereadores designados pelo Presidente da Casa, com a atribuicao de proceder a avaliacio E
periddica de desempenho, conforme o disposto neste Capirulo. A )

Art. 36. A Comissio de Avaliacio Fspecial de Desempenho tera sua organizacio e torma de

funcionamento regulamentada por ato do Presidente da Camara Munieipal de Muranda do ‘

Norte. | y\
Art. 37. A Comissao reunir-se-a: i (
o
o
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I - para coordenar a avaliacio de merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formulirio de Avaliacao de Desempenho, objetivando a aplicacio do instituto
da progressio, sempre que existitem recursos financeiros reservados para tal fim:

Il - para coordenar a avaliacao de merecimento dos senvidores, com base nos farores
constantes do l'ormulirio de Avaliacio de Desempenho, objetivando a aplicacio do mstituto
da promocio sempre que existirem vagas ¢ houver interesse da Adminisiracio em preenche-
las.

Art. 38. O servidor que nio concordar com o resultado de sua avaliacio de desempenho,
tem o direito de recorrer administrativamente ao Presidente da Cdmara Municipal, no prazo

de cinco dias, a partir da data da publicacio do resultado, tendo esse mesmo prazo para
decidir.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 39. Remuncracio € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permancntes ou temporarias estabelecidas em el

Art. 40. Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo excrcicio de cargo publico, com valor
fixado em let, nunca inferior 4 um salirio minimo, sendo vedada a sua vinculagao ou
equiparacio, conforme o disposto no maso XI do art. 37 da Consucuicio Federal.
Paragrafo Unico. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sio irredudiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicio Federal.

Art. 41. A fixacio da remuneragio observara o que dispoe a Constitwgao Federal.

Art. 42. A remuneragao dos ocupantes de cargos ¢ funcoes publicas da Camara Municipal de
Miranda do Norte e os proventos, pensoes ou outra espécie remuncratoria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoals ou de qualquer ourra narureza,
seguirao as regras do inciso XI do art. 37 da Constitutgio I'ederal.

Art. 43. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujelto a csrégio'pr()barério por periodo de trés anos, durante o qual a suva apudao ¢
capacidade serio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observado os seguntes
fatores:

I -~ assiduidade;

II - disciplina;

I11 - eficiéncia; e

IV - idoneidade moral.
Art. 44, \s classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Miranda do Norte estao hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo 1
desta el

§ lo A Tabela de Valores dos cargos efetivos compoe-se de quatro nivens, rcferente a
Progressao Vertical e doze Padroes de vencimentos, designados pelas letras de A" a “1.7, ik
referentes i Progressio Horizontal, com ntervalos adicionais de tres por cento de um ,( ¥
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padrao para outro, tomando-se como base o Piso Inicial do cargo, conforme a Tabela de
Vencimenios constantc do Anexo 111 desta Let.

§ 20 Os aumcentos dos vencimentos  respeitarao,  preferencalmente, 2 polinca de
remuneragio definida nesta Lei, bem como seu escalopamento ¢ respectivos distanciamentos
percentuals entre 0s nivels ¢ padroes.

Art. 45. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento cletvo,
bem como para os catgos de provimento em comissio, devera ser cfetuada anualmente, por
le1 especifica, sempre na mesma data ¢ sem distingao de indices, conforme o disposto no art.
37, inciso N da Constituicio Federal

Art. 46, Sempre que se reajusiar a remuneracio dos servidores em arvidade, o reajuste sera

estendido aos MNALVOS € Pensionistas na mesma PLOPOICAn € Na MEsma data, de acordo com
o disposto no art. 40, § 4” da Constituicao Federal.

Art. 47. O Presidente da Camara publicard anualmente 0s valores da remuneragio dos
cargos publicos da Camara Municipal de Miranda do Norte, conforme dispde o art. 39, § 6o
da Constituicio Federal.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 48, \ lotacio representa a forca de trabalho em seus aspectos qualitativos e
quanttarivos, necessaria ao desempenho das atvidades gerals ¢ especificas da Camara
Municipal de Miranda do Norte.

Art. 49. O afastamento de servidot do 6rgio em que estiver lotado, para oxereiclo em outro,
<O se verificard mediante prévia autonzacao do Presidente da Camara Mumcipal de Miranda
do Norte, para fim determinado ¢ por prazo certo.

Art. 50. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da Camara Municipal de
Niranda do Norte podera alterar a lotagao do servidor, ex-offiioou a pedido, desde que nio
haja desvio de fungao ou alteracao de vencimento do servidor.

CApiTU},o VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 51. Novas classes de cargos poderao ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Norte, observadas as disposicocs deste
Capitulo.

Art. 52. Da proposta de criagao de novas classes-de cargos deverdo constar: i
I - denominagao das classes que se descja criar: o

I - descricio das respecrivas atribuiches e requisitos de istrugdo ¢ cxperiencia, para
provimento;

111 - justificanva pormenorizada de sua criacao; ‘

IV - quanttativo dos empregos das classes a serem criadas;

V - nivel de vencimento das classcs a serem criadas.

Y

S,
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§ 20 O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguinies
tatores:

I - grau de instrugio requerido para o desempenho da classe;

II - experiencia exigida para o provimento da classe;

I11 - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes descritas para a classe.

§ 30 A definigio do nivel de vencimento devera resultar da analise comparatva dos fatores
das classes a serem criadas com os fatores das classes j4 existentes na Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Miranda do Norte, prevista no Anexo 1 desta
let

Art. 53. Cabe ao Presidente da Camara analisar a proposta ¢ verificar:

I - se ha dotacio orgamentiria para a criacio da nova classe

II - se suas atribuigdes cstio implicitas ou explicitas nas descrigdes das clusses ja exsstentes.
Art. 54. Aprovada a proposta de criagio da nova classe, a encaminhara, em forma de Projeto
de Lei, 2 Camara Municipal, para aprovacao.

Art. 55. Aprovada a criacio das novas classes, deverao ser essas incorporadas a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Norte.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO

Art, 56. Fica insttuida como atdvidade permanente na Cimara Municipai de Miranda do
Notte a capacitagio de seus servidores, tendo como objeuvos:

I - criar e desenvolver habitos, valores ¢ comportamentos adequados a0 digno excrecicto da
fungao publica;

II - capacirar o servidor pata o desempenho de suas atribuigées especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

I - estmular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias a0 constante
aperfeicoamento dos servidores;

V - integrar os chjetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicoes, as
finalidades da Administracao como um todo.

Art. 57. Serio trés os tipos de capacitagio:

1 - de integracio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambicnte de trabalho, atraves
de informacoes sobre a organizacao e o funcionamento da Camara Municipal de Miranda do
Norte;

11 - de formagio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ técnicas referentes as
atrtbuicoes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e prcpamnd()-o para
a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promocao;

I1I - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcoes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo
até o momento.

Art. 58. () treinamento terd sempre carater objetivo e pritico e serd ministrado, dircto ou
indiretamente, pela Camara Municipal de Miranda do Norte:
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. \g.
I - com a utilizacio de monitores locals; \ ‘

11 - mediante o encaminhamento de servidores pari cutsos ¢ estiglos realizados por
instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Munieipio:

11l - através da contratagio de especialistas ou instituicoes  especializadas, mediante
convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 59. As chefias de todos os nivels hierarquicos pArtciparao dos programas de
trelnamento:

I - identificando ¢ analisando, no ambite de cada orgao, as necessidades de tremamento,
estabelecendo programas prioril':irius ¢ pmpnndu medidas necessarias ao arendimento das
caréncias identificadas € 2 execugao dos programas Propostos,

11 - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de capacitacio e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio causem prejuizos
a0 funcionamento regular da unidade administrativa;

I11 - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutor;

IV - submetendo-sc a programas de treinamento relacionados as suas atribuicoes.

Art. 60. Os programas de capacitagao serio elaborados anualmente, a tempo de se prever, na
A0S ! N
proposta orgamentaria, 0§ recursos indispensaveis a sua implementacio.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 61. De acordo com o inciso XIV do art. 2° desta Let, cargo de provimento em comissao
¢ o cargo de confianga, de livre nomeacio e exoneracio pelo Presidente da Camara, podendo
ser ocupado por pessoa integrante ou nio do quadro de carreira, segundo o poder
discricionario da Autoridade competentc para a NOMeagio € exONeragao.

Art. 62. O servidor efervo, quando ocupar cargo em comissio, podera oprar pela
remuneracio deste ou pela de seu cargo, acrescida de uma gratificacao de funcao, de acordo
com a tabela constante do Anexo 1V

Paragrafo Unico — O servidor designado para um dos cargos do .\ncxo IV, com simbolo
CC que optar para permanecer com a remuneracio do cargo  efetivo  percebera
cumulativamente a FG equivalente, respectivamentc.

Art. 63. Os cargos de provimento em comissao ¢ as funcoes granficadas da cstrutura
administrativa da Camara Municipal de Miranda do Norte $i0 os constantes no Anexo IV
desta Lei, bem como as atribuigoes das Funcoes.

§1°- £ vedada a acumulacao de duas ou mais fungoes gratificadas.

§ 2° - Os cargos de confianga, de livre nomeacio e exoneragio pelo Presidente da Camara 03
constantes do Anexo TV, T

Wi
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Ast. 64. Fxtinto qualquer érgio da estrutura administrativa, AUtOMaticamernte exunguir s a
o cargo comissionado ou a funcio gratificada correspondente a sua direcao, assessoramento
ou a sua chefia.

Art. 65. Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigdes especificas, quando
estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os servidores nao estavels serdo exonerados caso a despesa com pessoal uitrapasse
o limite cstabelecido na Lei Complementar n° 101/2000 e demais disposicoes legais
pertinentes.

Art. 67. Quando houver concessio de aumento dos vencimentos aos scrvidores publicos da
(amara Municipal, fica estabelecida a data base para essa concessao a mesma adotada pelo
Governo [ederal.

Art. 68. \s despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrdo a conta de dotacio
propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 69. Sdo partes integrantes da presente Lei 0s Anexos [ a VI que os acompanham.

Art. 70. O disposto nesta Lei apenas se aplica aos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 71 Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal de Miranda do Notte o
disposto na Lei Municipal n? 031/90 (Regime Juridico Unico do Municipio de Miranda do
Norte).

Art. 72. Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, com efeito, a parur de 1" de
janeiro de 2013, revogando-se todas as disposicoes em CONLArio.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Miranda do Norte, Plenirio Raimundo
Nonato de Amorim em 23 de fevereiro de 2015.
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ANEXOS DO PROJETO BASICO CAMARA DE MIRANDA DO NORTE —~ MA

ANEXO | - DISPONIBILIDADE DE CARGOS

COoD. CARGOS QUANT ESCOLARIDADE EXIGIDA
01 Advogado 02 Cargo Publico, Nivel Superior
02 Contador 01 Cargo Pablico, Nivel Superior
03 Administrativo 02 Cargo Publico, Nivel Superior
04 Tesoureiro o1 Cargo Publico, Ensino

Fundamental
05 | Aux. Administrativo 03 Cargo Publico, Nivel Medio
06 | Secretaria (o} de plendrio 02 Cargo Publico, Nivel Médio
07 Secretaria (o) 02 Cargo Piblico, Nivel Médio
~ e Cargo Publico, Ensino
08 Agente de Vigilancia 04 Fundamental
09 Auxiliar de Servigos Gerais 03 Cargo Publico, Ensino
Fundamenial
ANEXO Il - REMUNERACAO E CARGA HORARIA SEMANAL
CARGA
CcoD. CARGOS HORARIA | SALARIO BASE
SEMANAL
01 | Advogado 20h RS 3.800,00
02 | Contador 40h R$ 3.800,00
— 03 Administrativo 40h RS 3.800,00
04 | Tesoureiro 40h RS 3.800,00
. ,00
05 Aux.. . . A0h RS 1.900,0
Administrativo
08 Secn?t_éria (o) de 40h RS 1.500,00
plenario
07 | Secretéria {o} 40h RS 788,00
788,00
08 Age_nte ‘de 40h RS 788
Vigildncia
09 Auxi!iar de . 40h RS 788,00
Servicos Gerais
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