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PROJETO DE LEI N° 001/2015

"Disp<'>c :"obre a cstruturac;:ao do Pbno de Cargos t:

Carrciras da Cillllara �Iunicipa! de �liranda d" "Jo!'te,

ll1Sunl1 tabcb de ,�cnCm1l'nt( l� (' thi I )utras

proyidcncias" .

o Presidente da Camara de �liranda do l\io!'te, 1 ,stado do �Iaranhao, faz saber 'Jue a (:amara

i\lunieipal aprovou e eu promulgo a segu1I1te J .ei.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. I". 0 Plano de Cargos e Carreiras da Camara l\lunicipal de Miranda do l\iorre obedeee

ao regime estatunirio e estrutura.se em urn 'Juadro 'Jue se compoe de:

I - Parte Permanente, com os rcspccti'"os cargos efctiYos:

II - Parte dos Cargos Comissionados.

Paragrafo Unico. lJS incisos acima constituem-sc dos anexo ] e I I <"lue lntl:gram csr<\

Resolucao.

Art. 2". Para os efeiros desta Lei sao adotadas as seguinres definicoes:

I - quadro de pessoal e () coniullto de classes dc cargos de carreira, classes dc cargos

isolados, e cargos de pro\"ilncl1ro em cnmis:-;ao t:xi:-;tcntes na Catnara �\Iuniciral de \liranda

do Norte;

II � cargo publico e 0 conjul1lo de atriI.Hli<;"()es, dC\TrCS c l'csr()nsa1>i1idaJ�s conll'lidn ao

scrvidor publico, criauo pOl' lei, com denominac;:ao pt()pria, nt'unero certo c \TI1Un1cl1to :l ser

pago pdos cofres publicos;

III - servidor publico c roda pessoa fisica legalmente im"estida em cargo publico, de

pnl\"itncl1to efetivo ou cm cOInl"'''';l{)�

IV - classe de cargos C 0 agrupamento de cargos da mesma natureza [unciona! e grall de

responsabilidadc, mesmo rll\"c1 de n:ncilncnto, mesma dcnom.ina�ao e substancinlmcntc

identicos quanro ao grau de dificllldade e responsabilidade para 0 seu exercicio;

V - carreira e a serie de classes do mcsmo grupo ocupacional, sClnclhantes ,-\uanto a

natureza do trabalho e hierarquizadas segundo 0 grau de complexidade das atribuic<'>es dos

cargos que a compocn1;

VI - classe isolada i: a classe de cargos 'Jue nao coostitui calTeira;

VII - grupo ocupacional C 0 conjuI110 Ut' classl's i;"olauas Oll de carreira (om �dll1l(hdl's
entre si llu<lnto it fHllLltcZa dn trabalh() (lll ;UI grau d<.' cotlh<,'<.:um.:nto C\:igldo p;U:l seLl

desempenho;

VIII - nivel C 0 simbolo atribuido ao conjunto de class(..'s t:qui\"alt:ntt'� '--luanto ao grau de

dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de H'ne1l11entos a

das correspondentes;
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IX - faixa de vencimento (� a L':,clla de padn'll's dl� \'('tlCiI11el1tos a!Tlhuidos a um

determinado nivel;

X - padrao de vencimento c a leu'a que idcntifica 0 \'encimento atribuido ao ,clTlllor

dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI • intersticio e 0 lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que a

servidor se habilite a progressao ou a promo�ao;

XII - progressao e a passagcm do servidor de seu padrao de vencimento para outro,

imcdiaratncnte superior, dentro dn f�lixa de YCl1cirnentos da classc a que pertcnce, pclo

criterio de merecimento, obserYadas as normas estabelccidas no Capitulo III desta J ,CL

XIII - fun�ao gratificada ou fun�ao de confian�a c a \'antagem peeuniana de emiter

transitorio. criada para remuncrar fun<;:()cs eln nivel de chefia, direc;:ao e a:;scssoramento,

exercidos exclllsivamenre POt SCITidores ocupantes de cargo cfctivo Oil DaD ela Camara

i',Junicipal de Miranda do Norte;

IV - cargo em comissao e () cargo de confianca de liyrt.: n()mea<;�() t' cxo!lcGlcio. pllc!end(J

recair em servidor de carreira ou l1�lU.

Art. 3°. As classes de cargos cia Parte Pcnnanentc do Quadro de Pessoal, Ctlm a carga

horaria, os yuantitativos e nh"cis de n.mcimento estao thstribuldos por grupos ocupaclOnals

no ,\nexo I desta Lei

� 10 Os cargos de que trata 0 WI'H! deste artigo integram as scguintes grupos ocupacionais:

1- Nh'el Superior;

II - Administrativo;

III - OperacionaL

� 20 ,\s classes de cargos e de empregos da Parte Permanente e seu r<specm.o

enquadramento do Quadro de l'essoal sao as constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. ()s cargos classificam--sc em cargos de Iw()\"imcnto cfeti,-() t' cargos dl' pronmcllto

em conllssao.

Art,S". Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta J .el serao

preenchidos:

I - par nomea�ao. prccedida de concurso publico, nos termos do inciso fI do art. 37 da

Conscituic;ii.o r,'cdt'raL tratando-sc de cargo inicial de carreira nu de cargo isolado;

II - por pr()mo�ao, tratandosc de c1asse dt' cargos intcnncdiaria ou fmal dc carrClra;

III - pelas demais fOl'mas previstas em LeI elou no P:statuto dos r'uncion,irios l'llblicos de

Miranda do Norre,

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serao rigorosamente observados as requisitos

basicos e espedficos estabelecidos para cada classe, constantes nesta Lei, sob pena de ser 0

ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigac;ao de espccie

ft
,
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alguma para a Catnara i'vlunicipal dl' :\linUlc.b do Norte..' OLl quaklUtT dln:lto para ()

beneficiario, alenl de acarrctar rL'�ponsabiliJadc a lILlCn1 the {.ler causa.

�10. Sao requisitos basic'JS para proyimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politlcos;
III + regularidadc com as obriga<;:()es militates, se do scxo 1113sculino, C C0111 as c\citorals para

31nbns os sexos�

IV - idade minima de 1 R (dewito) anos;
V _ condi<;()cs de saude [biea t:: mental, conlpatin.:is com 0 cxcrcicio dn cargo ou fUll<;:ao, de
acordo com previa inspe�iio medica oficial, admitida a incapacidade fislca ou mental parcIal,

na forma dos arts. 13 a 15 desta Lei.
VI _ nivel de escolaridade exigido para 0 desempenho do cargo;

VII _ habilita�iio legal para 0 exercicio de profissiio regulamentada;
VIII _ habilita�iio especifica para 0 e,erciclo da prolissito, ljuando pre,'ista em Lei, e nito se

(ratar cia hipc'>tese prevista 00 inci�o anterior.
� 2" I'or Lei especifICa, obser\'ada a Lei Federal, defmira os eriterio' para admissito de
estrangeiros no Servi�o Publico Municipal da Camara Municipal de Miranda do Norte.
Art. 7". 0 provirnento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado pelo
Pr�sidentc da Camanl :'-.lunicipal de Miranda do Norte, tksde ,)ue haFI \"aga c c!()('asa()

on;:amenuiria para atendcr as dcspcsas corrt..':,ponlknrcs.

�10 Da solicitac;ao dcycrao constar:

I _ denomina<;ao C olYcl de \"encimcnto da classt.�

II _ quamitativo de cargos a serem pro\'idos;

III - praw deseja,'el para prO\'irnento;

IV - jUstlficativ. para a solicita�ito de pro"imento.
�20 () pro,'ifficnro rcfcrido no (u/'tll dcstc artigo S() sc \'crificani apos 0 CUnlprl111cntu do
prcceito conscitucional que 0 condiciona a rcalizac;ao de concurso pLlblico de proyas Oll de
pro,,", e titulos,. de acotdo com a natureza e a eomplexidade de cada cargo, obsetyados a

ordem de classifica�iio e 0 prazo de "alid.de do concurso.
Art. 8°. Na realiza�ao do concurso publico poderito ser aplicadas provas escritas, orais,
te()ricas ou praticas e de tirulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.
Art. 9". 0 concurso publico ten; \'alidade de ate dois anos, podendo ser prorrogado Ulna

unica ,'e2 por igual periodo.
Panigrafo Unico. Para fin� de Cf ll1ti1gCI11 d() Iap�{) temporal td,zit.lo pl'lo ((!(!/II deSIl' anigu,
conta .. se a data da publicac;ao dn homologac:i.u Jo LTsul�ad(l uo concurs(J.
Art. 10. () prazo de \"alidade do concurso, as c()ndi<;i)cs de sua rcaliza�a() c os rcyulSltOS para

inscri<;ao do� candidatos serao fl:xadas em edital que sera diyulgado de modo a atcnocr ao

principio da publicidade.
Art. 11. Nao Sf realizara no"o concurso publico cnquanto h()tn-er candidato apnn-ado em
concur�o anterior com prazo de nllidadc amda nan expirado, para os tneSll10S cargos.
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Paragrafo unico. A aprovac;ao em concurso pl,blico n�o gcra direito a 110111Gl<;:ao, a <-JLIal �e

dara, a exclusivo criterio da Camara Municipal de Miranda do Norte, dentro do praw de

validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiencia 0 percentual de 0 minirno 5°'0

(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara MU!l1clpal de

Miranda do Norte. previsto no ,\nexo I desta Lei.

$10 () disposto nestc artigo nao sc aplica aos cargos para os quais a lei l'xija apriJao plena.

�20 1'\;?to :icrao rcservaJas yagas aos portadon:s de ueficicncia l)uanuo () <"luantHilUn> Jo

cargo a set provido for infenor a cinco.

Art. 13..\ Camara Municipal de tvliranda do Norte esrimulara a cria�'l() e 0 dcsenvolnmento

de programas de rcabilita�ao ou rcadapta�ao profissional para os sCITidores ponad"res de

dcficiencia fisica, mental au limitac:;ao sensorial.

Art. 14 ..\ dcficiencia fbiea, mental c a 1J111ita�a(l sensorial nan sC1Tirilo de fU1H..bmcllfo ;\

concessao de aposcntadoria, sal\"o Sl' adgULrtdas posrcriormcntc an ingrl'sso n(l "l'rnco

publico, ob,elTado as disposi�(ics Iegais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de pw\'imento dos

cargos da Camara Municipal de Miranda do Norte.

Panigrafo Unico. 0 ato de provimcnto devera, necessariamente, cooter as segu1l1tes

indicacaes:

I - fundamento legal;

II - denomina�ao do cargo;

III - forma de provirnento;

IV - nh-d de \'Cncirnento do cargo;

V - nome completo do ,elTidor;

VI .. indica<;:ao de que 0 cxcrcicio do cargo sc fani cU1l1ulativamentc com outro cargo Oll

cmprcgo. obedecidos aos prcceitos cOl1stiluciooais. 4uando for () casn�

VI - declaracao de bens.

Art. 16. ()s cargos da Parte Permanentc Jo (�lladr() dt' Pessoal '-jUt: \'1t:1TIll ;I YagJr. hcm

como os <'lue forero criados POt esta Lei, s6 poderao SlT pro\'idus na fornu pn:nsla t1cstt:'

Capitulo e de acordo com () previsw na Constituieao Federal.

Art. 17. Excetua-,e da regra contida no art. 16 a contrata�ao por tempo determinado, para

atender a neccssidade tenlporaria de cxcepcional interesse publico munIcipal, nos tcrll10S do

art. ."\7, inciso IX, da Constitui�ao I'ederal.

CAPITULO III

DA PROGRESSA,O

Art. 18. De acordo com 0 inciso XII do art. 2° desta Lei, Progressao e a passagell1 do

ser�.-idor de seu paddio de \'Cocimcnto para outro imediatamente superior, dentro da faixa de

yc:ncll11entos da classc a '1ue pC1"tence. pelo critcrio dc 111l'recimento, obsclTadas a:' !1orn1as

esrabelecidas neste Capitulo.
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Art, 19. .\ progressao horizontal dar-se-,i a cada trcs anos de sen.ico, mediante ,1\ allado de
descmpenho, consistente num acrescimo de trcs pm ccnto, cumulati,.o ao ,encirnelllo do
cargo.

Art. 20. Os criterios rcfcrcmcs a conccssao da progressao por merecimeJlto serao pre'.lstos
neste capitulo e rcgulamemados por mo do Presidente do Poder Legislarn.o \!unicipal, no
prazo de nO\'ema dias.

Paragrafo lInieo..\te Clue se rcgulamellle 0 art. 20 desta l.ei, a progres,,)o do sel'"dol' seni
apenas pelo deeurso do intersticio de trcs anos do padrao ern gue se encol1tl'e.
Art. 21. 0 sistema de avalia�ao de desempenho s6 e aplieavel a promo<;ao por merecimenru
ern razao do desenvolvimento do servidor.

Art. 22. Ern cada interstieio de tres anos sera realizado tres avalia<;()es de desempenho nas
seguintes ocasides:

J - A primeira, ao tennino do primciro ano;
II - .\ segunda. ate 0 vigesuno quarto Illes;

III - :\ terceira, do vigesimo guarto ao trigeslmo sexto meso

Paragrafo lInieo. A media de classifica<;ao do selTidor sera ,'eriticada submetcndo 0
sen-idm il ",.alia<;ao individual de desempenho.

Art. 23. Na primeira ",'alia�ao 0 selTidor 'Jue obter c1assifiea<;ao infel'lol' :i media 7 (sete) a
sera orientado sobre suas carencia:- funcionais, ,-isanuo ,1 l1lelhol"ia dt' Sell dc:-,cnlpCnh().
Art. 24. Somcntc tera direito ao rect'blmcnto de promoq'io POt lllercciiTICI110 0 SClTidor ljUe
na soma das tres avalia�()cs obtiycr 111edia igual ou superIor a set'c.

Art. 25. Os sen'idores terao seu desempenho aferido por uma Comissao Especial de
Avalia<;ao de Desempenho.

Art. 26. Para fazcr)I.!J �l progressao. 0 servidor devera, cUlTIulativ31nentc:
I - ter eumprido 0 estagio probat6rio;

II - ter eumprido 0 intcrsticio minimo de (J.) (trcs) anos de efeti\.o exercicio no padrao de
\'cncitncnto em que se cncontrc;

III - ter obtido, pelo menos, a nota sete nas avalia<;"'es.

Paragrafo lInieo. 0 total da nota e representado pela soma da pontua<;ao obtida no
Formulario de A\'alia<;ao de Descmpenho.

Art. 27. () merecunento i: adguirido durante a pcrnlancnc13 do SCITldol" em tllll Il"H.:smo
padnlo uc vcncitncnto.

Art. 28. () scn-id()r <.juc cU111prir (lS rCljllbilllS eSlal)(.,ll'clll()s nl) art. 2() dcsla I,el passani para
o padrao de YCncinlento scguitHc. :

Art. 29. Nan havendo os recursos financeiros indispcns<1\Ocis para a conCCSS,l.O da progrcssao
a todos os servidores gue a ela ti\'crem direito, tera prefereneia, no caso de empate no
resultado da avalia<;ao de desempenho, 0 sen-idol' que eomar maim' tempo de sen.ico
publico.

Panigrafo "nieo. Se �lincJa rcstarcm SlTyidores com direito a progress,to. esta ocorn:ra ,\
medida gue ha)a disponlbilidade financ"lra.

'/.s-.
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Art. 30. Caso nao alcanee 0 grau de mereeirnento minimo, 0 servidor permaneeera no

padriio de veneimento em que se eneontra, devendo eumprir 0 intersticio eXlgido de deti,'o

exercieio nesse padrao para efeito de nova apura�ao de merecimento.

Art. 31. Os efeltos financeiros decorrentes das progressiies previstas neste Capirulo

yigorarao a partir do primeiro din do tnt'S subseLJut'luc il sua conccss:lO.

Art. 32. Somente padera. COnCOITer it progressao 0 scryiJor que cst"iYl'r no efl.'livo excrC1CIO

de seu cargo.

CAPiTULO IV

DA AVALIA<;:AO DE DESEMPENHO

Art. 33, ,\ a,'alia�ao de desempenho " 0 sistema pelo 'lual 0 selyidor sera afendo 'luanro a

sua capacidadc para 0 trabalho c dcscolpenho na l'Xl'CUC:10 das ran:fas que lht' sao anihuidas,

tendo em vista suas aptidoes e dClnais caracteristicas pcssoais.

Art. 34. ,\ avalia<;ao de desempenho sera apurada anualrnente em Formulario de ;halia<;no

de Desempenho, analisado pela Comissao de Avalia<;ao Especial de Desempenho a 'lue se

refere 0 art, 35 desta Lei,

� 10 0 Formulario a 'lue se refere 0 cd!'ul desre artigo deveni ser preenehido pelo sen'idor, e

enviado it Comissao de ;\valia�ao Lspeeial de Desempenho para apura�ao, objerinndo a

apliea<;ao dos insritutos da progressao e da promo�ao definidos nesra Lei.

� 2" Os fatores de desempenho de que se rrata este artigo sao os seguintes:

I - Qualidade do trabalho;

Jl . Responsabilidade;

1II . Inicia tiva;

IV - Rclacionamento Inter-Pcss,,"];

V -- Zeln peIns recursos financciro� e m:ltcriais�

VI - ,\ssiduidade;

VII - Pontualidade;

\'111 . Criatividade; e

IX Cooper"�"(),

CAPiTULO V

DA COMIssAO DE AVALIA<;:AO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 35. I,ica criada a Comissao de ,\valia�ao Especial de Desempenho, constituida por tres

vereadores designados pelo Presidente da Casa, eol)J. a atribui<;ao de proceder a a\'alia�ao

peri()dica de desempcnho, conformc 0 disposro neste Capitulo, . _ .

Art. 36. ,\ Con'lissao de ;\ Yalia<;:ao r'::-:;pecial de Desempcnho tera sua orgalllznc;an c torma de

funClonatllento rcgubmentada p()r OlIo d() Prl':,tdclllc da (:itn1anl \lunicipal tIc \llr:1l1da <..I(l

Norte,

Art. 37. :\ Comissao reunir-se-:i:



I - para coordenar a avalia<;ao de merecimento dos servidores, con1 base nos fatores

constantes do Formuhirio de .-\\'alia�ao de Desempenho, objetivando a "plica�ao do lllstituto

da prowcssao, scmpre que existircm recurs(" financeiros rcser\'ados para tal fim;

II - para coordenar a a,'aliaC;:lo de !11lTCCinll'llto dos scn-id()rc�, CO!11 ba...;c nos f:ltorcs

constantes do Formulario de ..\ ,'alia�ao de Dcscmpcnho. objctivando a aplici1clo do lllstjruto

da pron1o<;ao semple que cxistirem ,'agas e hou,-er interesse da Administra<';:lo em prl'l.:nchc

las.

Art, 38. 0 servidor que nao concordar com 0 resultado de sua avalia�ao de desempenho,

tern 0 direito de recorter adrninistrati\'amente ao Presidente da Camara ivlunicipal, no prazo

de cinco dias, a partir da data da publica�ao do resultado, tendo esse mesmo praw para

decidir.

CAPiTULO VI

DA REMUNERA<;:Ao

Art. 39. Remuncra<;ao e () vcocimel1to do cargo, acrcscido das n\lHagcl1s pccunitlnas

permanel1tes ou tcmporarias estabelecidas cm J.t'i,

Art. 40. \' cncimento c a retribU1�ao pecuniaria pc10 cxercicio de cargo pllblico, com \"alor

fixado en1 lei, nunca inferior �1 lim sabirio 111inin1o, scndo ,"cdada a sua \"incu!:u.;:i1() ou

equipara�ao, conforme 0 disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui"ju I'edera!'

Panigrafo Unico, Os vencimentos dos ocupantes dos cargos public()S sao irredutiveis,

conforme 0 disposto no inciso},.\7 do art. 37 da Constitui�ao Federa!.

Art. 41, A fixa�ao da remuneras:ao observara 0 que dispoe a Constitui�ao FederaL

Art, 42../1 remunera�ao dos ocupantes de cargos e fun�(,es publicas da Camara Municipal de

l\1iranda do Norte e os pro\-enros, pens()cs ou outra t'specie remuncratclria, pcrcebidos

cumulati\-amente ou nao, incluidas as nll1tagens pessoais ou de GWlkjl1cr Olltra narureza,

seguirao as regras do inciso XI do art. 37 da Constitui�ao FederaL

Art. 43, ;\0 enttar em exerdcio, 0 servidor nomeado para cargo de pronmento efeti\'u ficara

sujeiro a estagio' probatorio pm periodo de tres anos, durante 0 'ILlaj " slla apticlau ("

capacidadc serao objeto de a\+aliac;ao para 0 desempenho do cargo, ob:-;C1Tado os scgulllt'C:-;

fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - eficiencia; e

IV - idoneidade moraL

Art. 44.. \s classes de cargos de provimento detivo do Quadro de Pessoal da Camara

�hmicipal de r-..firanda do Norte e�.;rao hierarquizadas POt nh-eis. de vcncimento no .\nexo 1I

desta LeI.

� 10 ;\ Tabela de Valores dos cargos efetivos comp<,e-se de quatro nh-cis. rcferemc it

Progressao Vertical e doze Padr<,es de vencirnentos, designados pelas letras de ",\" a "I.",

referentes a Progressao Horizontal, com intervaIos adicionais de tres por cento de urn

f
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padrao para Olltro, tomando-se como base 0 Piso Inicial do cargo, conformc a Tabcla de

\'encimeotos coostantc do Anexo III desta Lci,
� 20 ()s aUll1Cntos dus \'encinlcnt"()� rl'srl'itar�l(), prcferenciaLnlCl11l'. :1 polinca de

renluncrac;:ao deflOida ne�.;ta I.ci, b<.:m c< lm() sell t'scahmamcntl) c.: n:specti,'( lS disranci;llllcl1t( lS

percentual� entre os ni,'cis c pad1'()cs.

Art. 45. A revisao geral dos yencimentos cstabe1ecidos para os cargos de prOyinlCI110 efetiyo,
bem como para os cargos de prO\'imento em comissao, de\'era ser efetuada anualmenre, por

lei cspedfica, sempre na 111CS1113 data c scm distinc;ao de indices, (00f01"111C () disposlu no art.

37, inciso X da Constimi<;ao Federal.
Art. 46. SClnprc que se rcajuSl:lr :I ren111IllT;\c;?lll dos scryidorcs em ati,'idadc, 0 n.:aill�(C �cr:\
estcndido aos inatiyos e pensionistllS na I11csma proporql() e na 01csma data, de acorJo com

o disposro no art. 40, � 4" da ConsritUl<;ao f'ederaL
Art. 47. 0 Presidente da Camara publicara anualmentc os vaIores da rcmunera<;ao dos
cargos publicos da Camara Municipal de Miranda do Norte, conforme dispoe 0 art. 39. � 60

da Constitui�ao FederaL

CAPiTULO VII

DALOTA<;AO

Art. 48. ,\ Iota<;ao representa a for<;a de trabalho em seus aspecros qualirati\'()s c
quantirati\'()s, necessaria ao desempenho das ari\'idades gerais e especificas da Camanl

Municipal de Miranda do Norte,
Art. 49. () afastamento de seryidor do ("rg�() em gut' CSt"i\Tf lotado, para c�cr(ici() em nutro,
Sl) se ycrificara. mediante previa au(orlza<;:<lo do PrcsiJcl1tc cia Cao1ara \lul1lCtpal de \hranda
do Norte, para flm determinado c pm praw cerro,
Art. 50. Arendido sempre 0 interesse do seryi<;o, 0 Presidente da Camara :'-.luniClpal de
Miranda do Norte podera aiterar a lota,ao do servidor, ex-offttioou a pedido, desde que nao
haja dcS\'io de func;ao ou altera<;ao de \'encimento do setTidor,

CAPiTULO VIII

DA MANUTEN<;AO DO QUADRO

Art. 51. Noyas classes de cargos poderiLO ser incorporadas a Parte �ermaoente do Quadro dc
Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Norte, observadas as disposi<;oes deste

Capitulo,
Art. 52. l)a proposta de criac;:ao de noY;,\S classes -de ca,rgos devcrao constar:

I � UCl1oIl1inac.ao oas cla�sc� llUl' sc dese):l cri:n:
II � descriyao das respectlyas arribuic;:c)ts t' lTlJWSJ(DS Ul' inslTu<;ao l' c�rel"lcl1cl<l.. para

pro,.imento;

III _ justiflCativa pormenorizada de sua cria<;ao:
IV • quantitativo dos empregos das classes a serem criadas;
V _ nh-et de vcncUnento das classes a sereln criadas.
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� 20 () nh,el de ,"cnCimenlo das classes dc,.t.' set dcfinido considerando-sc ()� scguintc,:"

fatores:

I - grau de instru�,io requerido para 0 desempenho da classe;

II - experiencia exigida para 0 prol'imento da classe;

III . grau de complexidade e responsabilidade das atribui�()es descritas para a classe,

� 30 A defmi�ao do nivel de vencimento devera resultar da analise camparariva dos fatores

da::- classes a screm criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte Pennanente do

Quadro de Pessoa] da Camara l\lunicipal de Miranda do Norte, prevista no Anexo I desta

Lei,

Art. 53. Cabe ao Presidente da Camara analisar a proposta e ,'erificar:

I - sc hi dotac;:ao or<;:atnenniria para a criac;:ao da nonl cbs,:"c:

II _ se suas atribui<;oes cstao implicitas ou explicitas nas dcscri<;ot's das c1:lsst.�S j ..l CX1:'teIlt'cs.

Art. 54. Aprovada a proposta de cri3<;:ao da 00\"3 classc, a cncaminhani, etn forma de Pn>jeto

de Lei. it Camara Municipal, para apro\"ac:io,

Art. 55. Aproyada a criac,:ao das nO\'35 classe�. dcYen�() set cssas incorporada:-, :i Parte

Permanente do Quadro de Pes""al da Ciimara Municipal de :\Iiranda do None.

CAPiTULO IX

DA CAPAClTAc;:AO

Art. 56. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Miranda do

Norte a capacita�ito de seus sen'idores, tendo como objetin)s:

I _ erial' e descnvolvcr habitos. \'alorc� C cOluportamcntos adct}uados ao digno excrclcin da

fun�ao publica;

II _ capaeitar 0 seryidor para 0 descmpenho de suas atribuif10cs cspecificas. oricntando-o no

sentido de obter as resultados desejados pela Administra�ao;

III _ esri.tnular 0 descnvolvunento funcional, criando condic;:()cs pr()ricia� ,l() (onstante

aperfei<;:oatnento dos ser\"idores;

V _ integral' as objctivos pessoais de GHb �elTidor, no exerelcio de suas mribuic/K'S, as

finalidadcs tin .\dtninistra<;ao como un1 loJo_

Art. 57. Serao tn's os tipos de capacita�ii(J:

I _ de integra�ao, tendo como ftnalidade integrar a sen-idor no ambiente de trabalho, atta""s

de inforrna�oes sabre a organiza�ilO e 0 funcionamento da Cima�a Municipal de :\liranda do

Norte;

II _ dc forma�ao, objeti\'ando dotar 0 sC1Tidor de conhecimentos e tecnJCas referentes as

atribui<;()cs que desen1penha. mantendo-o perl1l.uncnrementc atualizado L preparand(),o para

a execu<fao de tarefas mais complexas. com vistas a promu�ao;

III _ de adapta�ao, com a finalidade de preparar 0 sen'idor para 0 cxcrcicio de no\'as

fun�oes, quando a tecnologia abson'er ou tornar obsoletas aquelas que vinharn excrcendo

ate 0 t110mento.

Art. 58. () treinamento tera sempre carater objeti"o e pratico c sera n1inistrado, dircto ou

indirctamente, pela Camara :\Iunicipal de :\Iu'anda do Norte:
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I - com a utilizHc;:ao de monitorc:-; locai:-;;
II _ tnediante 0 encatninhamcnlo de �cryid()rl':-; para CLlr�()� l' CSt;'lglos n:;llizaL!os por

institui�oes cspecializadas, seJiaclas ou nao no ;\lulliciri()�
III _ atran�s da contrata�ao de especialistas ou institui�()es especializadas, mediante

convenio, observada a legisla�ao pertinente.
Art. 59. As chefias de tod"s as niveis hierarquicos participarao dos programas de

trelOamcnto:

I M identiftcando C analisando, no amhito dt., cada (")fP;::lO. as Ilccessidadcs dc trt:lnamcnt().

est.abelecendo prograt11aS ptlorit:irios c propondo t11cdida:-; nccessarins au atendimcntn das
carencias identificadas e a execu�ao dus programils propostos�

11- facilitando a participa�ao de seus subordinados nos programas de capacita�a" e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos

ao funcionamento regular da unidade administtatiYa;
III _ desempenhando, dentro dos programas de treinamento apn)\'ados, ati\-idades de

1nst1utl)r�

IV _ subtnetcndo-sc a progralTIas dc t.rcimlnlento rdacionados as suns atribui�()cs.
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Art. 60. Os programas de capacita�iio serao elaborados anuaImente. a tempo de se pIT\'Or, na

proposta oryamendria, os rccursos indispensaveis a sua implementa�ao.

CAPITULO X

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISsAo E
DAS FUN<;:DES GRATIFICADAS

Art, 61. De acordo com 0 inciso XI\' do art. 2° desta Lei, cargo de provimento em comissao
e 0 cargo de confian�a, de livre nomea�ao e exonera�ao pelo Presidente da Camara, podendo
ser ocupado por pessoa integrante ou nao do quadro de carreira, segundo 0 poder
discricionario da Autoridade competente para a nomea�ao e exonera�ao.
Art. 62. 0 servidor efetiyo, ljuando Ocup"r cargo em comissao. podeni optar pel"
remunera<;ao deste au pela de seu cargo. acrcscida de U111a gratifica<;:iio de fun<;ao, cit acordo

com a tabela constante do Anexo IV.
Paragrafo Unico - () servidor designado para um dos cargos do .\nexo IV, com simbolo
CC que optar para permanecer com a remunera�ao d�) cargo efetiy" percebera

cumulatiyan1cnte a F(; c4wyalentc. respcctivament.c.

Art. 63. ()s cargos de P[()\"ilTICnt() em cot111Ssao t' as func:;()cs gra\1ficadas da c:-,trutur:1
administrativa da Camara i\Iunicipal de �liratl<.ja Jo 'urle S;lO os COllstantcs no .\nc\.o I\'
desta Lei, bctn como as at.ribui�()cs das FUn(;:(ll:s.

� 1°_ E vedada a acumula�ao de duas ou mais fun�()es gratificadas.
� 2" _ Os cargos de confian�a, de line nomea�ao e exonera�ao pelo Presidente da Camara os

constante::- do ;\ncxo 1\',
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Art. 64. Exrinto qualquer 6rgao cia cstrutura adm.i1l1strarinl., automaticanlcnrc extlllguir :-;c ,1

o cargo comissionado ou a fun<;ao g-ratificada corrcspondente a sua dircc:;:ao, assessoramento

ou a sua chefia.

Art. 65. Fica vedado conceder gratifica�iies para exercicio de atribui�oes espccificas, quando

estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPiTULO XII

DISPOSIl;OES FINAlS E TRANSITORIAS

Art. 66. (Js servidores nao estavcis serao cxoncrados caso a dcspt'sa com pcssoal ultrapasst'

o limite estabelecido na Lei (omplementar n° 101/2000 e dernais dlSPosi�()es legais

pernnentes.

Art. 67. (�uando hOllver concessilO de aumeoto dos ,"eOClmentos aus SCITidon.:s publicus <.11

Camara rVlunicipal. fica estabelccida a data base para essa concessao a mcsnla adorad,1 pclo

C;OHrt10 r:edcral.

Art. 68 .. \s despcsas uccorrcntcs da i111plantiH;:;lO cb prescote I.ei correnlo a C0t11"3 de dora<;:ao

propria do on;:amento vigentcl suplcmentada se nccessario.

Art. 69. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VI que os acompanham.

Art. 70. 0 disposto nesta Lei apenas se aplica aos servidores publicos do roder Legislati\co

Municipal.

Art. 71. .\plicam-se aos ser..idores public()S da Camara �Iunicipal de �liranda do Norte 0

disposto na Lei Municipal n" 031/9(J (Regime ,Iuridico ('nico do �Iunieipio dt' �liranda do

Norte).

Art. 72. Esta Lei entrara em \"igor na data de sua pUblicac;ao, com cfeito, a partir de 1" de

janeiro de 2013, re\"ogando-se todas as disposic;iies em contrario.

Sala das Sessiies da Camara Municipal de Miranda do Norte, Plemirio Raimundo

NonalO de Amorim em 23 de fevereiro de 2015.
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ANEXOS DO PROJETO BASICO CAMARA DE MIRANDA DO NORTE - MA

ANEXO 1- DISPONIBIUDADE DE CARGOS

COO. CARGOS QUANT ESCOLARIDAOE EXIGIOA

:
01 Advogado 02 Cargo Publico, Nivel Superior

02 Contador 01 Cargo Publico, Nivel Superior

03 Administratlvo 02 Cargo Publico, Nlvel Superior

04 Tesoureiro 01
Cargo PUblico, Ensino

Fundamental

05 Aux. Administrativo 03 CargO Publico, Nlvel Medio

06 Secretaria (01 de plenario 02 Cargo Publico, Nlvel Medio

07 Secretaria (0I 02 Cargo PUblico, Nlvel Media

08 Agente de Vigilancia 04
Cargo Publico, Ensino

Fundamental

09 Auxiliar de Servi�os Gerais 03
Cargo Publico, Ensino

Fundamental

ANEXO 1\ • REMUNERAl;AO E CARGA HORARIA SEMANAl

CARGA

COO. CARGOS HORMIA SALARIO BASE

SEMANAL

01 Advogado 20h R$ 3.800,00

02 Contador 40h R$ 3.800,00

03 Admlnistratlvo 40h R$ 3.800,00

04 Tesoureiro 40h R$ 3.800,00

05
Aux.

40h
R$l.900,00

Administrativo

06
Secretaria (0) de

40h
R$ 1.500,00

plemlrio

07 Secretaria (0) 40h R$ 788.00

Agente de
40h

R$ 788,00
08

VigilAncia

Auxillar de
40h

R$ 788,00

09
Servicos Gerais


